
Producten van More at work 

More Fresh — Catering / Bloemen     

More Done — Klussen                        

More Care — Zorg                             

More Numbers — Administratie         

More IT— ICT 

Partners van More at work 

Partners van More at work zijn bedrij-

ven en organisaties die onze luwte-

werkers een werkplek bieden. Een 

passende functie op de werkvloer in 

fase 3, waarna de laatste stap richting 

arbeidsproces uiteindelijk gezet kan 

worden. Partners van More at work 

zijn o.a. een hoveniersbedrijf, een 

stripgroothandel, een manege, een 

houtbewerkingbedrijf en een ICT be-

drijf.  

 

Het initiatief van More at work 

is mogelijk gemaakt door een 

bijdrage van: 

Interesse in de producten van More at 

work of partner worden van More at 

work of wilt u misschien een          

samenwerking aangaan?  

Neem dan contact met ons op. 

More at work 

Korte Noorderweg 29 

1221 NA Hilversum 

T: 035 6474020 

E: info@moreatwork.nl 

W: www@moreatwork.nl 

Samenwerking More at work 

 ZML– en praktijkscholen 

 Reactys 

 Overige sociale instanties 

 Rabobank  Foundation 

 UWV 
Werken biedt perspectief 

More at work biedt mensen in een (re)integratietraject een stageplaats of 

werkervaringplek. Wij richten ons op mensen met een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt. Jong en oud, hoger of lager opgeleid. Werknemers met geen 

tot heel veel werkervaring. En mensen met hun wortels in twee  culturen. 

More at work is een sociale onderneming, gewoon en bijzonder, van en voor 

mensen met een bijzondere afstand tot de arbeidsmarkt. More at work biedt 

mensen met een IRO een tijdelijke werkomgeving in de luwte als  ―stepping 

stone‖ richting de arbeidsmarkt. More at work biedt leerlingen ook de moge-

lijkheid tot stage in een bedrijfsomgeving. 

More at work functioneert als een echt bedrijf met alles erop en eraan. Van 

productie, inkoop, logistiek, verkoop, distributie, marketing, administratie tot 

boekhouding. Werk, taken en ritme worden altijd aangepast aan iemands  

belastbaarheid. Eigen vaste medewerkers verzorgen intensieve begeleiding,      

coaching en praktijk assessments op de werkvloer. 



Hoe? 

Fase 1: "doen wat haalbaar is". Het 

werk is relatief simpel en kan in feite 

door iedereen worden gedaan. Een bege-

leider/mentor stelt per dag de doelen, 

maar er is nog geen echte productiedruk.                                                       

Fase 2: start maken met het opdoen en 

uitbreiden van meer gerichte werkerva-

ring. Begeleiders vormen de   basis van 

de werkplaatsen en stellen luwtewerkers 

in staat om op hun eigen niveau aan  

opdrachten te werken. De re-integratie 

coach en de luwtewerker waken samen 

over de re-integratiedoelen en continu 

assessments geven inzicht in de stand 

van zaken. En dit nog steeds binnen de 

beschermde omgeving van More at work                                                      

Fase 3: uitbreiden van gerichte werker-

varing waarbij de werkbelasting geleide-

lijk verder zal toenemen, evenals de 

complexiteit van de werkzaamheden. 

Het accent is gericht op de toeleiding 

naar de arbeidsmarkt. 

 

Voor wie... 

Er zijn nogal wat mensen die door uit-

eenlopende omstandigheden een grote 

afstand tot de arbeidsmarkt hebben. 

Vaak zijn dat kwetsbare mensen die 

graag weer aan de slag willen maar daar 

alléén niet in slagen. Als belangrijk   

onderdeel van hun re-integratietraject 

kan More at work deze groep zinvol 

werk bieden. Mét individuele begelei-

ding en gepast werk op zogeheten luwte-

plekken in en bij More aangesloten be-

drijven. 

 Mensen met een Wajong-uitkering;  

 Mensen die terug willen komen in het 

arbeidsproces na een zware ziekte of 

andere problematiek; 

 Herkeurde WAO‘ers na langdurige 

WAO (niet Wajong); 

 ‗Draaideur‘ uitvallers in WW en ZW 

arbo; 

 Vluchtelingen (hoger opgeleid) die 
voor een definitieve re-integratie 
staan, zonder werkervaring in                                  

Nederland. 

 

Onze Visie 

Werken biedt perspectief. Mensen aan 

het werk krijgen, betekent voor ons let-

terlijk: mensen werk bieden. Zinvol 

werk op een tijdelijke werkplek als   

instrument in het re-integratietraject. 

Wij geloven daarbij in de kracht van 

positieve prikkels door betekenisvol 

werk, contact met lotgenoten en profes-

sionele begeleiding op de werkplek. 

De stichting More at work is een  socia-

le onderneming. Zij is tegelijkertijd  

gewoon en bijzonder. Binnen More at 

work zijn alle aspecten van een regulie-

re werkplek aanwezig.  

Kern is het opbouwen van werkerva-

ring, werkritme, snelheid en sociale 

vaardigheden. Daarnaast wordt aan-

dacht besteed aan de benodigde     

vakinhoudelijke en sociale vaardighe-

den. Kortom; winnen van nieuw zelf-

vertrouwen door het ervaren van eigen 

capaciteiten. 

De methodiek die More at work inzet, 

spitst zich toe op een viertal           

elementen: 

 Luwtewerkplek 

 Individuele begeleiding 

 Continu Assessment 

 "Gildemeester"                                             

More at work biedt de bedrijfsstruc-

tuur, werkprocessen en opdrachten. 

Doordat de werkzaamheden plaatsvin-

den binnen de eigen organisatie, wordt 

daadwerkelijk een werkplek in de  

luwte gegarandeerd. 


